| CONFLITTI E LA LORO RISOLUZIONE CREATIVA

Gestione dei conflitti tra I'interpersonale ed il ©ciale

Al di la dei percorsi formativi, sia pure necessagostruiti attorno al tema dell'’educazione allag@agli insegnanti di
ogni ordine e grado sono confrontati con la reddtida gestione dei conflitti all'interno della ct&s Si tratta di una
guestione complessa che intreccia sia un livetlerpersonale che un livello sociale, che attravsisg#a stessa natura
dei soggetti che le loro relazioni all'interno detesto scolastico, come nella societa. Il fatthe spesso I'insegnante
non ha gi strumenti né per leggere per gestirerfeamb emotivi di rabbia, aggressione, violenza e@po stesso egli
non ha il “tempo” per impostare percorsi coerem@é, anche integrabili col suo normale lavoro didattiA questa
necessita vuole rispondere questo corso di formazio

Il corso ha quindi i seguerabiettivi:

1. favorire nei partecipanti I'acquisizione di maggispecifiche competenze umane e
professionali nella gestione dei conflitti a scuola
2. contribuire all’elaborazione di proposte ed itirrechdattici, attivita e materiali condivisi

| contenuti del corso sono cosi articolati:
A . Affrontare le diversita

* Modelli conflittuali violenti
* Modelli conflittuali non violenti
e Studio di casi concreti

B . Le dinamiche di gruppi in classe

» L’individuo ed il gruppo
* Ruoli e comunicazione
* Leggere e vivere le emozioni

3. Strumenti operativi per la gestione dei conflitti
» Il gioco ed il corpo a scuola

* Processi relazionali a scuola

» Giochi di ruolo e ricerche culturali

Modalita di esecuzione 4 incontri di 2 ore ( numero minimo) — 6 incarftrumero ottimale)

DESTINATARI : INSEGNANTI NIDO — SCUOLA MATERNA ED ELEMENTARE — SGOLA
MEDIA



